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FORSVAR - ET FALLES ANSVAR

Interforce er et samarhejde mel-
lem forsvaret og civile private og
offentlige virksomheder omkring
forsvarets brug af det frivillige
personel. Interforce formal er

at forbedre forholdene for de
medarbejdere, der har bade en
militeer og en civil forpligtelse,
nar forsvaret bruger de "skjulte”

ressourcer.

Interforce blev etableret i 1999
og har en komité bredt sam-
mensat af topchefer fra en
reekke private og offentlige
virksomheder, institutioner

og organisationer.

Veteranpolitik er et nyt
element i forsvarsforliget

LEDER
af forsvarschef, admiral
Tim Sloth Jergensen

Jeg vil gerne benytte lejligheden til pa
Forsvarets vegne at takke for det impo-
nerende arbejde, som Interforce ggr for
at bakke op om vores udsendte solda-
ter og sikre, at de far tilbudt de bedst
mulige vilkar efter hjemkomsten.

Der er ingen tvivl om, at der er god
brug for det. I takt med, at Danmark
sender flere og flere soldater ud til
verdens braendpunkter, vokser nemlig
ogsa behovet for, at vi som samfund er
rustet til at tage imod vores soldater,
nar de kommer hjem. Forsvaret kan
ikke handtere denne opgave alene. Vi
hjeelper, hvor vi kan - senest er vi ved
at etablere to lejligheder, som kan bru-
ges som midlertidig bolig for sarede sol-
dater — men det er vigtigt, at Forsvaret
ikke etablerer en parallelstruktur i for-
hold til det gvrige samfund.

For det er en samfundsopgave at tage
vare pa vores hjemvendte soldater.
Derfor er det ogsa gladeligt, at et af
elementerne i det nye forsvarsforlig

er udarbejdelsen af en officiel dansk
veteranpolitik. Den skal gge samfundets
generelle stgtte og anerkendelse til
vores udsendte soldater samt sikre, at
netop samfundets ansvar for udsendte
soldater tydeliggores. Forhabentlig

vil veteranpolitikken fgre til, at endnu
flere far ginene op for de behov, vores

soldater har, nar vi som samfund sen-
der dem ud i international tjeneste for
Danmark.

Ogsa pa andre omrader afspejler for-
liget Forsvarets store internationale
engagement. For fgrste gang i nyere
tid har Forsvaret saledes faet tilfgrt
flere penge - oven i kgbet i en tid med
gkonomisk krise — og det sker som en
erkendelse af, at det koster at oprethol-
de det internationale engagement. Det
gor sig isaer geldende i Afghanistan,
hvor alene slitage og tab af materiel
medfgrer udgifter i en stgrrelsesorden,
som vi aldrig tidligere har oplevet.

Blandt andet derfor har der i indevae-
rende forlig ikke veaeret balance mellem
mal og midler i Forsvaret — populart
sagt har vi savet den gren over, vi sad
pa. Traeerne vokser da heller ikke ind i
himlen, og pa trods af den ggede bevil-
ling er der stadig behov for, at vi priori-
terer opgaverne. Forliget indebeerer da
ogsa, at flere af Forsvarets kapaciteter
reduceres. Selvom jeg som forsvarschef
helst sa et sa bredt og fremtidssikret
forsvar som muligt, er det vigtigere for
mig, at de kapaciteter, vi har, fungerer,
og at vi har rammerne til at bruge dem.

Mens disse linier leeses, er Forsvaret i
fuld gang med at omsatte forligets ord
til praksis, og det er min opfattelse,

at forliget udger et godt grundlag for
at opna et forsvar, som samlet set er i
balance.

Jeg ser frem til et fortsat godt og givtigt
samarbejde med Interforce ogsa i den
kommende forligsperiode.
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Forliget vil

Med flere penge, flere rationaliseringer og
benhard fokus pa internationale opera-
tioner vil det nye forsvarsforlig gere for-
svaret bedre rustet til nutidens konflikter
langt fra rigets graenser.

Af Kim Vibe Michelsen

“Use it or loose it” kunne veere overskrif-
ten pa det nyligt indgdede forsvarsforlig,
der vil veere styrende for forsvarets
gkonomi frem til 2014. En lang raekke
kapaciteter, som soldaterne ikke bruger
ude i missionerne, ryger vaek, mens nye
kommer til. Der er tale om benharde
prioriteringer, der vil specialisere isaer
hearen til oprgrsbekaempelse, mens
kapaciteten til at udkaeempe konventionel
krig mindskes.

Bataljonskampgruppen, som den vi nu
har i Afghanistan, skal fremover veere
omdrejningspunktet for heerens enhe-
der, mens kampvogne, ildstgttekapacitet
og andre mere specialiserede enheder

i fremtiden i hgjere grad kommer til at
indsaettes drypvis til stgtte for batal-
jonskampgrupperne. Politikerne leegger

FAKTA

op til, at heeren skal kunne udsende to
bataljonskampgrupper samtidig af vari-
erende stgrrelser fra 300 — 800 mand.

To fregatter pa verdenshavene

Sgveernet er stadig i gang med en omfat-
tende modernisering. Indtil videre er de
to kommandoskibe Absalon og Esbern
Snare kommet, og nye inspektionsskibe
og ikke mindst tre fregatter er godt pa
vej. Nar alle de nye skibe er pa plads,
gnsker forligspartnerne, at sgvaernet
fremover permanent skal kunne udsen-
de to fregatklasser til internationale mis-
sioner. Derudover forudser politikerne
mindre periodevise udsendelser af en
Standard-Flex samt Sgveernets Taktiske
Stab.

Nordatlanten vil i fremtiden fa en stgrre
geostrategisk betydning, nar iskapperne
smelter, og sgveernet skal forberede sig
pa, at der vil komme flere ikke nsermere
specificerede opgaver i den sammen-
haeng.

Der er ogsa lagt op til, at veernet far til-
gang af en ny helikopter, der skal aflgse
Lynx til transport, overvagning, efter-

gore forsvaret skarpere

sggning og redning. P4 sparesiden star
Standard-Flex for skud, og korvetterne
er lige nedlagt blandt andet for at fri-

gore mandskab til de mange nye skibe.

Stadig usikkerhed om nye kampfly

Selvom indkgbet af en ny type kampfly
ikke er en del af forliget, har politikerne
dog givet hinanden handslag pa, at fly-
vevabnet stadig skal have nye kampfly
til suveraenitetshandheevelse, overvag-
ning og udsendelse til internationale
missioner. Det bliver dog nok ikke de 48
fly, veernet har gnsket sig, da antallet af
F-16 allerede i forligsperioden ryger ned
fra 48 til 30 fly.

Flyvevabnet skal dog fortsat kunne
udsende fire kampfly til internationale
missioner, hvor vaernet ogsa skal kunne
bidrage med transporthelikoptere,
Herkules-fly, kontrol og varsling samt en
taktisk stab. Selvom det méske umiddel-
bart kan lyde som om, at forsvaret far
sparekniven, er det ingenlunde tilfeeldet.
Budgettet haeves med 600 mio. kr. om
aret og ender pa 22,8 mia.kr.

ANSKAFFELSER

Haeren

NEDSKARINGER

e Antallet af kampvogne reduceres fra 57 til 34.
e Hezrens samlede ildstgttekapacitet reduceres ved bl.a. ned- e Ildstgttesystemer. Herunder undersgges bl.a. mulighederne for
leeggelse af haerens nuvarende foraeldede langtraekkende at opgradere forsvarets raketkastere til GMLRS-standard, idet
ildstgttesystem, selvkgrende haubits M109. bl.a. erfaringer fra Afghanistan viser, at GMLRS kan levere
Haerens luftveernskapacitet nedlaegges. preecis og effektiv ildstgtte til udsendte enheder
Heerens panserveernskapacitet nedlagges. Pansrede mandskabsvogne og gvrige pansrede kgretgjer
Sgveernets Standard-Flex-kapacitet reduceres, hvilket blandt Radio- og kommunikationsmateriel
andet medfgrer, at antallet af maritime indsatsenheder til Ingenigrmateriel
permanent overvagning af de indre danske farvande m.v. Soldatens udrustning, herunder personligt beskyttelses-
reduceres fra fire til tre. materiel.
Flyvevabnets Fennec-helikopterstruktur reduceres, sa den Sgvaernet
internationale kapacitet fjernes. e Skibsbaserede helikoptere
Flyvevabnets kampflykapacitet reduceres saledes, at der e Mindre fartgjer og skibe, herunder slaebebade, malslaebefar-
ud over fly til nationale opgaver bibeholdes en international tajer og dykkerfartgj

kapacitet svarende til udsendelse af fire fly i 12 méneder. e Vabensystemer og ammunitionsmateriel.

Flyvevabnet

Flyvevabnets luftrumsovervagningskapacitet ved nedlaggel-
se af den sidste stationzre luftrumsovervagningsradar pa * Supplerende materiel til EH-101
Sjeelland — Multebjerg-radaren. e Radarer og kontrolsystemer

e Kommunikations- og identifikationssystemer

INTERFORCE NEWS NUMMER 3 SEPTEMBER 2009

H



Officiel respekt for soldaterne

Den 5. september viste det officielle
Danmark pa tvars af ideologiske skel
respekt for og anerkendelse af de
udsendte soldater, deres pargrende og
de faldne. Det blev til en raekke smukke
og gribende ceremonier landet over ikke
mindst i Kebenhavn.

Af Kim Vibe Michelsen

@Qjnene er rgde og tarerne lgber stille
en efter en ned ad kinderne pa den
grkenuniformsklaedte premierlgjtnant
over for mig, mens praesten oplaeser
navnene. "Henrik Ngbbe, Kim Vadum,
Preben Pedersen”. 91 bliver det til i alt.
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Forsvarsminister Soren Gade (V) var blandt de
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politikere, der deltog i arrangementet ved den
nye flagdag. Foto: Karsten Weirup.

Godt et tusinde soldater deltog i paraden pa Christiansborg Slotsplads. Foto: Karsten

Weirup.

91 navne pa soldater, der er faldet for
Danmark langt fra hjemmet siden 1945.
Kirken er proppet. Pargrende, solda-
terkammerater, partiledere, ministre
og kongefamilien sidder alle som én
med hovedet bgjet. Fra forreste raekke
ved dgbefonden til langt ud i Holmens
Kirkes to store sideskibe. Her er advo-
kater og bagerjomfruer, generaler og
menige, Holger K og Helge Adam. Her
er ingen skel. Kun sorg, mindeord og
respekt. Respekt for de af nationens sol-
dater, der ydede det ultimative offer.

”Jeg har mgdt soldaterne i Afghanistan.
Set deres professionalisme, det ga-pa-

mod og den viljestyrke, de gar til opga-
ven med. Det er den slags mennesker,
Danmark udsender. Det er den slags
mennesker, alle danskere kan vare stol-
te af”, sagde statsminister Lars Lokke
Rasmussen fra den handudskarne trae-
praedikestol lige inden kirkekoret fyldte
det Dannebrogsbesmykkede rum med
deres egen udgave af Amazing Grace,
der i den bevaegede stemning kunne fa
hjerter af tungsten til at smelte.

Helmand stjal billedet

Udenfor var den bl himmel aflgst af
et gigantisk bruserhoved, der piskede
regnvand ned over de godt tusind sol-

Flagdag 1 Camp Bastion

Den 5. september strog flaget til tops i Danmark, hvor

man markerede den forste flagdag for alle udstationerede
danskere. Det samme gjorde Dannebrog de fleste steder
i udlandet, hvor der er udstationeret danske soldater. |
Camp Bastion i Afghanistan blev flagdagen markeret med
en parade med soldater fra Den Danske Kampgruppe,
Felthospitalet og inviterede soldater fra blandt andet
Storbritannien og Estland.

Det blev en flot aften, hvor bade Dannebrog og alle
udsendte danske soldater samt de sarede og de faldne
danske soldater blev a&ret pa en vardig og respektfuld
made.

Foto: Morten Fredslund
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dater, der havde samlet sig til parade
pa Christiansborg Slotsplads et par
hundrede meter fra kirken. De var der
alle. Haerens soldater fra de seneste ars
tjeneste i Kosovo, Irak og Afghanistan.
Sgveernets piratjeegere fra Aden-bugten
og flyvevabnets helikopter-detachement
fra Kandahar. De enkeltmandsudsendte
fra alle tre veern, der i lgbet af aret var
kommet hjem fra eksotiske steder som
Congo og Kashmir, der sjeeldent bliver
naevnt i medierne.

Det var dog iseer haerens grkenuniforms-
kleedte soldater fra de sidste to hold

i Helmand, der fik talerne til at hive
superlativerne frem. De unge maend

og kvinder, der dagligt afpatruljerer
Helmandflodens greenzone mellem val-
mue- og majsmarker, mudderklappede
compounds og drzeningskanaler med
10-12 procents risiko for at komme hjem
som lemlaestede eller i flagdaekkede
zinkkister. De stod der pa slotspladsen
flankeret af kammerater i kgrestole,

der med deres manglende arme og ben
tydeligvis havde betalt en hgj pris. Det
var ogsa fra netop dem, gnsket om en
officiel flagdag oprindeligt udsprang.

"I har veeret det glemte landshold. Det
er slut nu. I er aldrig alene. [ har en
ganske seerlig plads i vores hjerter. |
gor Danmark stolte. I gor, at vi ranker
ryggen”, sagde Helle Thorning Schmidt
direkte henvendt til dem i dagens abso-
lut mest indtraengende tale. Ud over
Helle T, var ogsa Sgren Gade og Peter
Skarup pa talerstolen, hvorfra de sagde
det samme dog ved brug af andre ord.

Musik i ra mangder

Den officielle del af arrangementet slut-
tede pa Christiansborgs ridebane, hvor
Folketinget var veert for en reception
for soldaterne og de pargrende. I et
enormt hvidt telt stod den pa sandwich,
sma lune frikadeller og fadgl ad libitum.
Efter en kort tale af Folketingets for-
mand Thor Petersen blev stemningen
hurtigt gravglsagtigt lettet og hyggelig
til tonerne af amerikansk brassband
musik, der akkompagnerede Lene Siel,
der sang sange fra tiden omkring Anden
Verdenskrig.

Dermed var flagdagen dog langtfra slut.
Ude pa slotspladsen havde veteran-
foreningen De Bla Baretter stablet en

Det var iscer haerens orkenuniformsklcedte soldater,

der fik talerne til at hive superlativerne frem. Foto:

Karsten Weirup.

keempe gratis koncert pa benene, sa der
var dgmt rockmusik, stand-up og under-
holdende indslag frem til midnat.

Desveerre var regntunge skyer og deres
indhold ogsa hyppige gaester omkring
Christiansborg i lgbet af eftermiddagen
og aftenen, sa arrangementet naede
sjeeldent over et par hundrede deltage-
re. De faldne blev dog absolut ikke glemt
trods festlighederne og ved solnedgang
var der flagnedtagning og et minuts stil-
hed for de faldne som en sidste uofficiel
respekt for soldaterne.

Informationsfolder til medarbejderne
| Interforce stottevirksomheder

Interforce Sekretariatet har faet pro-
duceret en ny folder, der skal hjaelpe
til med at gge kendskabet til Interforce
blandt stgttevirksomhedernes medar-
bejdere.

Folderen er en pendant til to tidligere
informationsfoldere om Interforce: Dels
en folder, der siden starten af 2007 er
blevet udleveret til alle veernepligtige i
forbindelse med den obligatoriske orien-
tering om international tjeneste. Dels en
folder, der ultimo 2008 blev sendt til alle
hjemmevernets medlemmer og siden
ogsa er blevet udleveret til nye medlem-
mer af hjemmevarnet.

Den nye folder til medarbejdere er
taenkt som en handsraekning til stgt-
tevirksomheder, der gnsker at informere

n'1-‘ o .
“arbejdsplads 5
" statter :

deres ansatte om Interforce formal,
opbygning og resultater.

Cases fra det virkelige liv

Ud over generel information om Inter-
force indeholder folderen artikler med
konkrete eksempler, der illustrerer,
hvad ansatte i forskellige, civile virksom-
heder bruger - og har brugt — Interforce
til.

Desuden er der i folderen indlaeg af
Interforce formand, Jan Trgjborg og
forsvarschefen, admiral Tim Sloth
Jorgensen.

Den nye folder kan rekvireres ved hen-
vendelse til Interforce Sekretariatet,
tif.: 4567 3092 eller

e-mail: interforce@interforce.dk
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Reservepersonel er kernen | dansk
felthospital udsendt til Camp Bastion

| tre maneder er cirka 100 danske lzger,
sygeplejersker og andet sundhedsfagligt
personel udsendt til felthospitalet i Camp
Bastion, Afghanistan. Over 80 procent af
danskerne er reservepersonel med job i
det civile sundhedssystem.

Frem til midten af oktober bliver det
britiske felthospital i Camp Bastion i
Afghanistan ledet af danskere, og i alt
gor 97 danskere tjeneste pa det, der
betegnes som verdens travleste hospi-
tal, hvad angér behandling af traumer.
Hovedparten af de udsendte danskere
er hentet fra Det Danske Felthospital,
der er en mobiliseringsenhed under Det
Danske Internationale Logistikcenter,
DANILOG, i Vordingborg. Kun 18 af de
97 danskere pa felthospitalet har en
fast tilknytning til forsvaret, mens de
resterende 79 personer alle er reser-
vepersonel med job i det civile danske
sundhedssystem. Udsendelsen af det
danske felthospital er dermed den stgr-
ste samlede udsendelse af reserveperso-
nel i nyere tid.

Et meget hijt niveau

- Det kliniske niveau pa felthospitalet er
pa et meget hgit, professionelt plan.

Det, vi laver herude, er overordnet set
sa specielt, at vi har sammensat et hold
af de bedste specialister hjemmefra til
at handtere det, siger chefen for det
danske felthospital i Camp Bastion,
stabsleaege Jens Tingleff.

- Derfor er det ogsa bydende ngdven-
digt, at hovedparten af det sundhedsfag-
lige personel hentes fra det civile sund-
hedsvaesen. Blandt andet for at sikre,

at personellet er opdateret i forhold til
den seneste viden og udvikling. Og uden
en styrke af reservepersonel ville den
her mission simpelthen ikke kunne finde
sted, tilfgjer Jens Tingleff.

Han er hjertekirurg og var inden sin
tilknytning til felthospitalet overlaege
pa Gentofte Sygehus. Desuden er han
uddannet reserveofficer og har i en
arrakke haft en rddighedskontrakt med
forsvaret.

Det udsendte danske personel har alle
som minimum gennemfgrt en kort,
grundleggende militeeruddannelse,
malrettet mod missionen i Afghanistan.
Men selv om cirka 70 af danskerne har
veeret udsendt fgr i en eller anden sam-
menhang, er det de faerreste, der har

Felthospitalet modtager mellem 15 og 35 patienter i dognet, og Rirurgerne opererer
70-100 timer om ugen. Foto: Morten Fredslund.

oplevet s massive skader og traumer,
som tilfeeldet er pa felthospitalet i Camp
Bastion. Midtvejs i forlgbet har man
modtaget flere end 1.200 patienter pa
skadestuen og indlagt flere end 600 pa
én af hospitalets sengeafdelinger.

Ekstrem travlhed

Felthospitalet modtager mellem 15 og 35
patienter i dggnet, kirurgerne opererer
70-100 timer om ugen, og i gennemsnit
foretages én amputation om dagen.
Patienterne er bade ISAF-soldater, sol-
dater fra den afghanske har og politiet
samt lokale afghanere — heriblandt en
del bgrn.

- Det kan selvfglgelig veere barskt, men
vi er jo professionelle, og jeg tror, at det
storste pres pa personellet skyldes den
travlhed, som har veret kendetegnende,
mens vi har haft kommandoen. Det har
veeret den travleste periode i hospitalets
historie, og arbejdsdagen er typisk pa
12-14 timer. Og det er vel at meerke alle
ugens dage. Det ville simpelthen ikke
kunne lade sig gore at kore et dansk
hospital sa hardt derhjemme. Men jeg
har ikke hgrt nogen pive, og det er uden
tvivl fordi personellet er top professio-
nelt, siger Jens Tingleff.

Han er af den opfattelse, at det er en
stor fordel, at det civile sundhedsper-
sonel indsaettes i en militeer ramme, nar
arbejdsforholdene er sa ekstreme, som
tilfeeldet er pa felthospitalet.

- Det er helt klart en ledelsesmaessig for-
del, at vi er en del af et militeert system.
Ud over de ekstreme arbejdstider og de
barske oplevelser, ja sa gar vi jo ogsa op
og ned ad hinanden 24 timer i dggnet. Vi
bor i telte, og generelt bor og arbejder
personellet under forhold, der ikke kan
sidestilles med noget andet. Og sa er det
godt at have nogle faste, simple regler at
forholde sig til, siger Jens Tingleff.
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Sygeplejerske Heidi Hordum Nielsen,
ansat pa Hvidovre Hospital og lige nu
udsendt til felthospitalet i Camp Bastion.
Foto: Morten Fredslund.

Udlandsarbejde og brugen af stor fag-

lighed i det militzere milj fik sygeple-

jerske til at returnere til felthospitalet i

Camp Bastion efter kun seks maneder i
Danmark.

Selv om sygeplejerske Heidi Hordum
Nielsen stort set kun lige var returne-
ret efter tre maneders udstationering,
var der ingen sure miner, da hun igen
bad om orlov for at vende tilbage til
felthospitalet i Camp Bastion i Helmand
provinsen. Denne gang for at arbejde
sammen med danske kolleger.

| felthospitalet er man
sygeplejerske med stort

- Jeg var lige kommet hjem efter tre
maneders udstationering til felthospi-
talet i Camp Bastion, som ene dansker
blandt briterne. Det var en kaempe ople-
velse. Sa da man spurgte mig, om jeg
kunne teenke mig at blive udstationeret
til felthospitalet igen, og nu under dansk
ledelse, var jeg ikke laenge om at takke
ja, forteeller sygeplejerske Heidi Hordum
Nielsen.

Hun er ansat pa Skadestuen pa Hvidovre
Hospital, hvor hendes afdelingssygeple-
jerske ikke tgvede med at bevilge Heidi
den gnskede frihed.

Tre fra samme afdeling

- Faktisk er vi tre fra samme afdeling
hernede lige nu, og selvfglgelig opstar
der altid sma diskussioner om at flytte
kurser og fridage, sa de fleste bliver
tilfredse. Men som jeg siger: Nogle

tager pa barsel, andre tager i krig. Indtil
videre hgrer jeg til i den sidste kategori.
Derhjemme har jeg kun min hund. Og sa
selvfglgelig mine forzeldre og tre sgsken-
de samt deres bgrn.

Fire-drig kontrakt

Som hendes kolleger og det gvrige
sundhedsfaglige personale, der indgar
i felthospitalets mobiliseringsstyrke,
har Heidi Herdum Nielsen en fire-arig
kontrakt med forsvaret, der kan befale

personellet udsendt to gange & tre
maneders varighed.

- Min kontrakt med forsvaret har bety-
det, at jeg har faet tilbudt en masse kur-
ser, som er svare at fa andre steder, og
som er rigtig gode at have pa sit cv. Og
generelt kan jeg godt lide kombinatio-
nen mellem det militeere system og det
at rejse ud til omrader, hvor ens arbejde
virkelig gor en forskel. Her i Camp
Bastion redder vi liv i et omfang, som
ingen af os har set fgr. Her er man syge-
plejerske med stort S, forteeller Heidi pa
dagen, hvor hun fylder 38 ar.

Det kelige overblik

Som skadestuesygeplejerske i hoved-
stadsomradet er hun vant til at behand-
le mange forskellige typer af skader.

- Men det, du ser hernede, er det veerste
af det veerste, og det er en type skader,
som du naesten aldrig vil se i Danmark.
Alligevel kom det mig til gode, at jeg
havde leert at arbejde i et traumeteam,
da der pludselig kom en patient ind med
skudsar i maven, sidst jeg var hjemme.
Alle mine kolleger lgb forvirrede rundt,
men for mig var et skudsar blot "a
peace of cake” efter det, jeg havde set
hernede. Sa jeg tog styringen, fik ro

pa og fik styr pa patienten. Bagefter
spurgte mange kolleger ind til, hvordan
jeg kunne veere sa cool. Det var sveert

at forklare, men hernede leerer du i
hvert fald at bevare roen og danne dig
det kglige overblik. Det er simpelthen
ngdvendigt, nar du neaesten hver dag
modtager patienter med meget sveere
traumeskader.

Heidi Hgrdum Nielsen og hendes kol-
leger fra det dansk-ledede felthospital i
Camp Bastion vender hjem til Danmark
sidst i oktober.

S
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Unikke faglige udfordringer
pa et enestaende hospital

Speciallzge i anastesi Niels Juul fra

Arhus Sygehus har taget orlov og ferie for
at udfordre sig selv pa verdens formentlig

mest traume-belastede hospital. Eneste
minus: Kollegerne derhjemme ma lobe
hurtigere.

Niels Juul er en mand, der kan lide at
udfordre sig selv. Det geelder bade pri-
vat og fagligt, nar han som overlaege
og specialleege i anaestesi bestrider sit
job pa Arhus Sygehus. Eller nar han
som ambulancelaege rykker ud i en af
de neongule leegeambulancer i Arhus
Kommune. Derfor var han heller ikke
laenge om at sla til, da én af hans kol-
leger blandt ambulanceleegerne navnte,
at det britiske felthospital i Camp
Bastion, Afghanistan, skulle bemandes
med dansk personel i tre maneder.

- Der er jo lidt eventyr over at rejse ud,
og nar man sa samtidig kan fa faglige
udfordringer som her, ja sa er det jo
naermest fantastisk, forteeller Niels Juul
under en af sine vagter pa felthospita-
lets intensiv-afdeling.

Enestaende i verden

Niels Juul er én af de cirka 20 danske
leeger, der er udsendt til felthospita-

let i Camp Bastion. Som specialleege i
anaestesi flekser han mellem vagter pa
hospitalets operationsstue og intensiv-
afdelingen, hvor patienter, der har brug
for konstant overvagning, er placeret.

- Felthospitalet her er enestaende i
verden. Hvis vi ikke kan redde livet pa
folk her pa hospitalet, inden der er gaet
to timer, fra de er kommet til skade, ja
sa kan man heller ikke andre steder i
verden. De kompetencer, som er samlet
her, er enestaende inden for traume-
behandling, som der jo er fokus pa her,
siger Niels Juul.

Speciallcege i ancestesi, Niels Juul, i midten, er én af de cirka 20 danske leeger, der er
udsendt til felthospitalet i Camp Bastion. Foto: Morten Fredslund.

Hovedparten af felthospitalets patienter
bliver sendt til deres respektive hjem-
lande til yderligere behandling inden

for 24-48 timer efter, de er behandlet pa
felthospitalet. Sa det er den indledende,
livreddende behandling, der er fokus pa.

- Det er det, vi kan, og derfor bruger

vi alle vores kompetencer og alt vores
viden, nar de sveert traumatiserede
patienter kommer ind. Ofte griber vi
ogsa til kreative lgsninger, nar vi ser
skader, som vi aldrig for har set. Og

det betyder, at antallet af sakaldte
"Unexpected survivers” er meget hgijt.
Vi far hele tiden nye erfaringer ud fra de
beslutninger, vi treeffer, siger Niels Juul.

Kolleger ma rende hurtigere

- Desveerre bliver der ikke automatisk
ansat en vikar, nar jeg som overlage vil
bruge tre maneder pa en udstationering
som den her. S4 i hvert fald to kolleger
skal lgbe hurtigere og arbejde ekstra,
mens jeg er vaek. Og det er helt klart ude
pa de enkelte afdelinger, at man maerker
konsekvensen, nar der ikke ansaettes en

vikar. Der burde vare en pose penge til
at anseette vikarer, nar nu politikerne
gnsker at udsende sundhedsfagligt per-
sonale, der har kontrakt med forsvaret,
siger Niels Juul.

Han tilfgjer, at det naesten siger sig selv,
at hans chef heller ikke hoppede og
dansede af begejstring, da han sggte om
ulgnnet frihed i tre maneder.

- Min chef foreslog mig at bruge noget
ferie og gav mig to maneders orlov. Og
det havde jeg ogsa forventet. Var jeg
blevet naegtet orlov, var jeg blevet rigtig
vred. Men jeg forstar da godt, at man
ikke er begejstret for mit fraveer. Og lidt
groft sagt er det ogsa begraenset, hvad
min chef far ud af, at jeg bliver bedre til
mit arbejde. P4 afdelingerne handler det
om at fa gkonomien til at heenge sam-
men. Men selviglgelig far jeg personligt
en bunke erfaringer — savel faglige som
menneskelige — som ggr mig mere effek-
tiv, nar jeg kommer hjem. Og i sidste
ende kommer det vel alle til gode, siger
Niels Juul.



Til trods for at nogle kan vcere meget vaek pa grund af udsendelser, har jeg aldrig hort
en eneste beklage sig, siger afdelingssygeplejerske Kirstine Pahle, th. Foto: Morten

Nystrup.

De kommer hjem
med oprejst pande

Med den danske deltagelse i interna-
tionale missioner falger et behov for at
udsende l2ger og sygeplejersker. Et af
de steder, hvor de marker behovet, er pa
Arhus Sygehus.

Af Thorbjorn Forsberg

P4 Anzestesiologisk Afdeling pa Arhus
Sygehus kan man godt meerke, at for-
svarets behov for at udsende leeger og
sygeplejersker er steget i takt med del-
tagelsen i internationale missioner. Flere
af afdelingens ansatte gnsker at progve
kreefter med deres fag i nogle andre
rammer - og det giver bade fordele og
ulemper. I skrivende stund er to leeger
og en sygeplejerske udsendt til feltho-
spitalet i Camp Bastion.

For afdelingens ledende overlaege er det
vigtigt at sgrge for, at rammerne er til
stede for, at folk kan tage af sted. Det

er helt i trit med Arhus Sygehus’ poli-
tik, og sygehuset er da ogsd medlem af
Interforce.

- Jeg skal sgrge for i videst muligt
omfang at give folk fri til at tage af sted.
Som afdeling kunne man godt lukke sig
om sig selv, men det gor vi ikke, for

man skal ogsa give plads til, at perso-
nalet kan komme ud at opleve noget og
kan komme hjem igen til en rummelig
afdeling. Det har betydning for arbejds-
gleeden, siger Lone Winther Jensen, som
er ledende overlaege pa Arhus Sygehus’
Aneestesiologisk Afdeling. Afdelingen
bestar af i alt 660 ansatte.

- Det er et faktum, at vi er i Afghanistan,
og at der er tilskadekomne i krig. Nar
vi sa har folk, der kan og gnsker at

hjeelpe, sa gor vi meget for at give dem
mulighed for det, fastslar Lone Winther
Jensen.

Bedre rustet end for

Pa Afsnit H pa Anastesiologisk Afdeling
er man godt bekendt med at bidrage
med personel til militeere missioner.

Ud af 13 sygeplejersker er der tre, der
lige nu reelt skiftes til at veere udsendt,
og derfor kan det sommetider veere en
udfordring at fa vagtplanen til at hange
sammen. Det fortaller afdelingssygeple-
jerske Kirstine Pahle.

- Nar de er af sted, betyder det, at det
personale, der er tilbage, ikke har sa
stor mulighed for at fa fri. Isaer hvis flere
er vaek pa samme tid. Jeg oplever ogsa —
og undrer mig over — at forsvaret ikke er
gode til at planlaegge i god tid, hvornar
de indkalder til for eksempel kurser eller
ovelser eller briefinger. Det stjeeler tid
og er synd for dem, der lige pludselig er
ngdt til at bytte vagter i sidste gjeblik.

Kirstine Pahle forklarer, at sygeplejer-
skerne bruger mere tid vaek fra afdelin-
gen inden en udsendelse, end det var
tilfeeldet for i tiden.

- Heldigvis har vi en rigtig god persona-
legruppe, og til trods for at nogle kan
veere meget veek, har jeg aldrig hert en
eneste beklage sig. Der bliver stgttet op
om udsendelserne. Samtidig er de, der
tager af sted, langt bedre rustet end for,
fortscettes

Nar vi har folk, der onsker at hjcelpe, sd gor vi meget for at give dem mulighed for det,

fastslar adm. oveleege Lone Winther Jensen, Ancestesiologisk Afdeling, Arhus Sygehus.

Foto: Morten Nystrup.
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fortsat

og deres uddannelse er blevet meget
bedre. De fgler sig virkelig klar, nar de
tager af sted.

Ifplge Kirstine Pahle er alle parter meget
opmarksomme pa at holde kontakten
gennem mails og nyhedsbreve, mens en
kollega er af sted.

- Sa kan de udsendte fglge med i, hvad
der sker i dagligdagen. Det, tror jeg, er
vigtigt for dem, nar de skal hjem igen.

Og nar de skriver hjem, er de utrolig
gode til at fa en masse med, som ellers
hurtigt er glemt, nar de fgrst er kommet
hjem. Det drejer sig om stemninger,
lyde, dufte, aktuelle fglelser, sorger,
bekymringer og sa videre. Alt sammen
noget, som er med til at give kollegaerne
et rigtig godt indtryk af, hvordan det

er at veere udsendt, forklarer Kirstine
Pahle.

- Jeg og de andre kolleger taenker selv-
falgelig pa, hvad de mon skal ned til,

og om de far ar pa sjeelen, mens de er
af sted. Men de har det faktisk rigtig
godt, nar de kommer hjem igen, og
det har ikke veeret spor problematisk.
Selviglgelig tager det lidt tid at lande -
det er jo en stor omveeltning at ga fra
Afghanistan til Danmark — men de kom-
mer hjem glade og styrkede og med
oprejst pande. Og sa leenge de gor det,
er fordelene ved udsendelserne helt
bestemt stgrre end ulemperne. Helt
bestemt, fastslar Kirstine Pahle.

Musikalsk super-eftermiddag

Af Preben Petersen

Flere end 50 repraesentanter for
Interforce Region Syddanmark sad klar
pa de forreste rakker, da 3.000 for-
ventningsfulde musikelskere fra hele
Totalforsvarsregion Syd sgndag den 23.
august over middag strgmmede ind pa
graspleenen foran hovedbygningen i
Sggardlejren.

De ville opleve den syvende arlige her-
regardskoncert med Hjemmevarnets
Musikkorps Syd, der i ar blev sekunde-
ret af solisterne Annemette Hess, Bich
Quang, Christoffer Brodersen og Jesper
Lundgaard. Og de fik, hvad de kom efter!
Et brag af en koncert, hvor Danmarks

stgrste militeerorkester lagde en solid
bund, mens solisterne leverede bade
creme og flgdeskum. Allerede tidligt i
koncerten var det engagerede publikum

oppe at sta og svaje i takt til musikken,
og det gentog sig igen og igen, indtil de
sagde farvel og tak for i dag med sta-
ende bifald.




Interforceformand hyldede
udsendte soldater

Af Preben Petersen

De mange fynske soldater, der i arenes
lgb har veeret udsendt i international
tjeneste, blev fejret med en parade pa
Odense Radhusplads, Flakhaven, den
27. juni.

Som den fgrste kommune i Danmark
inviterede Odense sammen med
Totalforsvarsregion Fyn, Syd- og Sgn-
derjylland alle fynske soldater, der har
deltaget i international tjeneste til et
hyldest-arrangement, hvor fynboerne fik
lejlighed til at vise deres respekt for det
ansvar, som de udsendte soldater har
pataget sig.

Giv muligheder og sikkerhed

Blandt talerne var formanden for
Interforce Region Syddanmark, adm.
direktgr Laurids Jessen, der blandt
andet sagde:

- Jeg vil gerne benytte denne lejlighed til
at opfordre mine chefkollegaer i savel

det private erhvervsliv som den offent-
lige sektor til at slutte op om Interforce
og forst og fremmest til at bakke op om
de af jeres medarbejdere, som er indstil-
let pa i en periode at ggre en indsats i
forsvaret: Giv dem mulighed for at fa fri
til at uddanne sig i forsvaret. Giv dem
mulighed for at tage af sted til tjeneste

- og for at ggre det i visheden om, at
deres job er der til dem, ndr de kommer
tilbage. Og vis lidt hensyn til de af dem,
der har brug for det, nar de kommer
tilbage. Det skylder vi dem, der er villige
til at ggre en indsats; dem, der er klar til
at patage sig en risiko!

- Og dertil kommer s, at I tilbage i jeres
virksomheder i langt de fleste tilfeelde
far medarbejdere, der baerer nye kva-
lifikationer og nye kvaliteter med ind i
virksomheden til gavn og gleede for hele
virksomheden og alle dens medarbej-
dere. Tak og min dybeste respekt til jer,
der star her i dag og til de kammerater
og kollegaer, som [ repraesenterer!

Alle fynske soldater, der har deltaget i international tjeneste, var inviteret til et hyldest-
arrangement pd Odense Radhusplads, Flakhavaen. Foto: Preben Petersen.
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Kalender

Kommende arrangementer i regionerne.
For udferlig omtale se www.interforce.dk:

Region Nordjylland:

16. november: Glatfgrekursus pa
Kgreteknisk Anlaeg, Aalborg.

Region Midtjylland

27. november: Interforce koncert i
Musikteatret Holstebro med Prinsens
Musikkorps. Solist: Julie Bertelsen.

Region Syddanmark

2. oktober: Jagt pa Hgjstrup @velsesplads
(Odense).

22. oktober: Besgg ved NATO Responce
Force 14, NRF 14 i Oksbgl.

23. oktober: Jagt pa Hgjstrup @velsesplads
(Odense).

20. november: Jagt i Sggardlejren
(Senderjylland).

Region Sjelland

1. oktober: Koncert med Den Kongelige
Livgardes Musikkorps pa Antvorskov
Kaserne, hvor alle interesserede er vel-
komne.

4. november: Glatfgrekursus.

25. november: Julegudstjeneste i Sct.
Mikkels Kirke i Slagelse.

Region Hovedstaden

Sgndag den 25. oktober: Kastellet fejrer

i &r 345 ars fgdselsdag. Og i den anledning
inviterer Interforce Region Hovedstaden til
Abent Hus-arrangement pa Kastellet.

Der vil foruden en guidet tur pa voldene
og rundvisning ved diverse udstillinger
vere mulighed for at opleve 8. Regiments
Musikkorps, Hiemmevarnets Musikkorps
Syd og Hijemmevaernets Tambourkorps pa
Kirkepladsen. Dagen rundes af med en por-
tion Kastelsgryde ved Totalforsvarsregion
Kgbenhavn, der har til huse i Fortunstok,
Kastellet.

Region Bornholm:

29. oktober: Offentligt fyraftensmgde pa
Almegaards Kaserne/ Folk & Forsvar og
InterForce Region Bornholm.

18. november: Komitemgde pa Bornholms
Marinedistrikt.
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Omkring 700 soldater fra Hold 7 i Helmand blev hyldet i Slagelse.

Velkommen hjem, Hold 7

Parerende, skolebgrn og helt almindelige
borgere hod de danske Afghanistan-
soldater fra Hold 7 velkommen hjem, da
de marcherede gennem Slagelse.

Af Thorbjorn Forsberg

Man kunne spore bade gleede og stolt-
hed i ansigterne pa de omkring 700
danske soldater fra Hold 7 i Helmand,
Afghanistan, da de blev hyldet i Slagelse
torsdag den 27. september.

Dagen blev indledt med en parade ved
Antvorskovhallen, der bad pa bade
Gardehusarer til hest i deres klas-
siske rgd, hvide og bla uniform og

pa taler af John Dyrby (S), medlem

af Forsvarsudvalget, samt chefen for
Heerens Operative Kommando, general-
major Niels Bundsgaard.

Begge takkede soldater og pargrende for
deres indsats, og sidstnevnte uddelte
paskgnnelser og medaljer for savel seer-
lige indsatser som for at veere blevet
saret i kamp.

Herefter var det "hgjre om” for soldater-
ne og af sted pa en neaesten tre kilometer
lang rute gennem Slagelse til tonerne af
march-orkestret, der marcherede for-
rest.

Flag, bern og brandbiler

Overalt langs ruten stod folk med flag
og klappede af soldaterne. Skolebgrn
havde faet fri, plejehjemsbeboere var
blevet kgrt ud til vejen i deres kgrestole,
og brandbiler holdt parkeret langs

ruten med blink og lys taendt. I mange
butiksruder kunne man se billeder af

en gul slgjfe med paskriften "Stgt Vore
Soldater”.

Ruten slog ogsa en slgjfe i Slagelses
centrum og endte tilbage ved Antvor-
skovhallen, hvor de neeste par timer
bed pa underholdning for soldaterne og
deres pargrende.

Parade og march blev afholdt i Slagelse,
fordi Gardehusarregimentet, som holder
til pd Antvorskov Kaserne lige uden for
byen, var opstillende myndighed for
Hold 7.

www.interforce.dk (£%) InterForce
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